Kvikne Utmarksrad
Kvikne, 03.10.18

Utskrift fra matebok

Mgtedato: Onsdag 18.4.2018 kI. 19.00 Vollan Antall sider i denne utskrift:

Innkalles: Stein Grue, lvar Naeverdal, Henning Brevad, Trond Livden, Geir Atle Bobakk. Inviteres: Audun Langtjernet Kregnes,

Magne Thorleiv Rgnning. Sekreteer: Kristin L Austvik

Tilstede p&d mgtet

Mgatende medlemmer:

Fraveerende medlemmer:

Mgtende
varamedlemmer:

Referent:

Behandlede saker

Sak.nr.ar Sak 5.18 —7.18

Underskrifter:

Vi bekrefter med vare underskrifter at mgtebokens blader er fart i samsvar med det som ble bestemt p& matet.
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Sak 5/2018 Stillingsinstruks

Arsmgtet for utmarksradet i 2018 vedtok falgende: “Stillingsinstruksen for alt
personell skal veere pa plass far nye ansatte ansettes» jfr. vedtak gjort av arsmetet
| 2017: “Styret far i oppgave & utarbeide en mer detaljert instruks, evt. forslag til
vedtektsendring angdende bonus/lonn”.

Vedtak: Formuleringen vedtatt i styremgte av 19.4.2017 foreslas tatt inn i vedtektene som
en ny § 5 for kommende arsmete; «Det utbetales bonus til ansatte tilsvarende 10
% av det enkelte ars overskudd. Forutsetninger er at lagets egenkapital er pa
minimum 500.000,- for det angjeldende regnskapsar. Fordelingen av bonus skjer
etter den enkelte ansattes stillingsandel.

Timene de ansatte bruker til oppsyn ma styres bedre i framtida. Spesifikke
oppsynsoppgaver som reinsoppsyn og bufetilsyn ma prioriteres og det ma skilles
klart pa fritid og arbeid. Det ma bli opp til den enkelte & vurdere timeforbruket ut
fra egen stillingsbrek. Daglig leder sender over en oversikt over arbeidsoppgavene
til de ansatte til styreleder som setter opp en rammeplan for aret for de to ansatte.
Fordeling av arbeidsoppgaver mellom de ansatte ma o0gsa ses naermere pa.

Sak 6/2018 Ny stilling i utmarksradet

Styret i utmarksradet ma drafte &rsmatet i 2017 sitt vedtak: “Arsmatet gir styret i
oppgave a rekruttere tilstrekkelig personell for & sikre at de ansatte og
organisasjonen driver i henhold til arbeidsgiverlovens rammer.”

Diskusjon: Styret har sett neermere pa timeforbruken til de ansatte og hva de har arbeidet med.
Det synes Klart at timesforbruken har vert for hgy, men 2018 er siste aret med
kalvingsprosjektet i Forollhogna der de ansatte i lgpet av 2016 og 2017 har brukt
til sammen ca. 350 timer. Fra og med 2019 vil det dermed blir betydelig ferre
timer og tilsvarende mindre inntekter i utmarksradet. | tillegg er det mange kortere
prosjekter med et ars varighet eller flere som faller bort. Det er dessuten behov for
a kjgpe ny scooter, ny bilhenger og muligens a gke godtgjerelsen til de ansatte for
bruk av eget utstyr (kr 6000,- pr ansatt pr ar i dag) som har veert uendret i lang tid. |
tillegg kan det hende at vi ma gjare noen tiltak i klekkeriet med det aller farste.

Vedtak: Styret kan ikke se at det er rom for & opprette ei ny stilling som det er per i dag nar
en sa stor andel av inntektene baserer seg pa kortvarige prosjekter. Styret vil heller
prioritere de som er ansatt i dag ved & ga til anskaffelse av ny sngscooter og ny
bilhenger. De ansatte far i oppgave a se pa hva den arlige godtgjarelsen bar settes
til. Dersom inntektsnivaet og arbeidsnivaet ikke gar ned vil styret i framtida se
narmere pa behovet for a ansette flere. Styret mgtes pa klekkeriet den 25. april
(ferstkommende onsdag) klokka 19.00 for & se pa hva som eventuelt ma gjgres
her og sette opp et kostnadsoverslag pa det. Styreleder kontakter Liv Svergja om
dette. Trenderenergi ma kontaktes nar kostnadsoverslaget er klart.
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Sak 7/2018 Norsk grretfiskefestival
Saksframlegg: Arsmatet for utmarksrédet i 2018 vedtok falgende: “Styret i KUR skal bidra aktivt

for & f4 etablert et nytt styre i fiskefestivalen innen 15. april 2018. Arsmatet
bevilger kr 20.000,- til etablering av festivalen i 2018 og for to pafelgende ar.
Revisorbekreftet regnskap for festivalen framlegges for arsmgtet i KUR, samt
budsjett for farstkommende festival». Styret ma derfor starte med dette arbeidet na.

Vedtak: Det er passende med tre i styret. Initiativtakeren (Kristoffer Flaa Sgrensen) ma
sparres som farstemann. Dernest sparres fglgende; Pal Bjgrsagard, Bjarne Lakken,
Kjetil Frengstad, Gjermund Rgnning og Eivind Arne Bjgrshoel.




